s

e
LA
FORMAZIONE
RISPONDE

%9




LA FORMAZIONE RISPONDE Al TERRITORI BANDI APERTI PER GLI ORGANISMI FORMATIVI E LE IMPRESE

PERCORSI FORMATIVI BIENNALI
RIVOLTI A SOGGETTI CHE HANNO ASSOLTO L'OBBLIGO D’ISTRUZIONE E SONO FUORIUSCITI
DAL SISTEMA SCOLASTICO (DROP OUT) - ANNUALITA 2020

Ey

Di quale intervento si tratta? F’gl Quali sono le caratteristiche della formazione?
E-©

Lintervento si propone di reinserire i giovani di eta Durata biennale pari a 2100 ore complessive; classi di 15 allievi;
inferiore a 18 anni - privi di qualifica o diploma - che formazione in aula e stage in azienda.

abbiano abbandonato gli studi, in percorsi di istruzione e

formaz!one profess!on_ale, allo scopo di acquisire una qualifica &!ie Come possono essere coinvolte le imprese?
professionale e favorire il successivo inserimento nel mondo del L

lavoro e nella societa.

=]
Le imprese del territorio possono ospitare i giovani durante lo

Chi puo realizzare gli interventi? stage.

)
Il bando é rivolto a agenzie formative accreditate alla Qual & il riconoscimento economico del corso?

formazione dalla Regione Toscana. L . . .
Per la definizione del costo di ciascun percorso fa riferimento ai

Cosa devono fare i soggetti interessati per costi unitari standard. . .
L'importo massimo finanziabile per ciascun progetto € pari a

partecipare al bando? 142.952,50 euro.

Le agenzie devono programmare l'offerta formativa da
realizzare in modo da rispondere alle specializzazioni
economiche territoriali e alle caratteristiche e preferenze
della domanda, anche in considerazione dell'offerta formativa
proposta e realizzata negli Istituti Scolastici; progettare dei
percorsi formativi nel rispetto dei Livelli Essenziali di Prestazioni
fissati dal MIUR e degli standard di percorso definiti dal Sistema
Regionale delle Competenze. Per informazioni

- www.regione.toscana.it/garanziagiovani

A chi si rivolge? www.giovanisi.it
e bl

Giovani di eta inferiore ai 18 anni, iscritti al Programma Garanzia

Giovani ed in possesso del Patto di Servizio, che hanno assolto

I'obbligo di istruzione e sono fuoriusciti dal sistema scolastico.
-——- Quanto dura la formazione?
- (\/’
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Quali sono i vantaggi per i giovani NEET che faranno

|
0

il corso?

Ai partecipanti viene rilasciata la qualifica, previo superamento
dell'esame finale.

Il percorso formativo dura due anni. Al termine del corso &
previstoil rilascio della qualifica, previo superamento dell'esame.



LA FORMAZIONE RISPONDE Al TERRITORI

BANDI APERTI PER GLI ORGANISMI FORMATIVI E LE IMPRESE

CORSI DI FORMAZIONE PER GRUPPI DA 1 A 3 NEET

()
E Di quale intervento si tratta? @g.g.;@ Come possono essere coinvolte le |mprese?
o= DGR

L'intervento si propone di fornire le conoscenze e le competenze
necessarie a facilitare lI'inserimento lavorativo dei NEET
(giovani che non lavorano, non studiano, non sono inseriti
in attivita formative) attraverso percorsi di formazione
professionale specialistici, anche di alta formazione,
rispondenti ai fabbisogni effettivi del contesto produttivo locale.

Chi puo partecipare?

Organismi formativi, Universita e Scuole di alta specializzazione.

Cosa devono fare i soggetti interessati per

partecipare al bando?

Devono individuare un percorso formativo specialistico della
durata massima di 100 ore, destinato ai giovani NEET.

A chi si rivolge?
|

Giovani di eta compresa tra i 18 e il compimento dei 30 anni,
iscritti al Programma Garanzia Giovani ed in possesso del Patto
di Servizio.

Quanto dura la formazione?

La durata massima del corso ¢ di 100 ore.

Quali sono le caratteristiche della formazione?

L'organizzazione didattica dei percorsi di formazione prevede
che il corso sia tenuto da figure professionali innovative e con
la partecipazione attiva delle imprese al percorso: docenti
selezionati, come ad esempio imprenditori o figure emergenti, in
grado di trasmettere adeguati strumenti di conoscenza e lavoro.

©
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Le imprese del territorio possono raccordarsi con le
agenzie formative o gli altri soggetti ammessi a partecipare al
bando per la redazione del percorso di formazione, rivolto
a un massimo di 3 giovani NEET e finalizzato all'assunzione
a tempo determinato (minimo 3 mesi), indeterminato, in
somministrazione o in apprendistato.

Qual e il riconoscimento economico del corso?

Fino al 70% della sovvenzione e riconoscibile sulla base delle ore di
formazione erogate. Il restante importo & riconoscibile (sempre sulla
base delle ore di formazione erogate) a condizione che entro 120
giorni dalla fine del corso si verifichi la collocazione del giovane nel
posto di lavoro. E previsto un tetto massimo di 4.000 euro per
giovane ed un massimo di 12.000 euro per l'intero progetto.

Quali sono i vantaggi per i giovani NEET che faranno

il corso?

Ai partecipanti verra rilasciato un attestato di partecipazione,
dichiarazione apprendimenti, certificato di frequenza, oltre ad un
documento di accompagnamento con relazione finale sul giovane.

E possibile rivolgere la formazione a giovani NEET

appena assunti?

Per 'adeguamento professionale allinterno dell'azienda, sara
approvato uno specifico avviso. La formazione sara rivolta a giovani
di eta compresatrai 18 ei29 anni, registrati al Programma Garanzia
Giovaniein possesso del Patto diAttivazione e diunimpegno formale
all'assunzione con un contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di almeno 6 mesi, indeterminato, in somministrazione (&
escluso I'apprendistato) e che hanno gia beneficiato di una delle
misure previste dal Programma Garanzia Giovani.

Per informazioni
www.regione.toscana.it/garanziagiovani
4 www.giovanisi.it 5



LA FORMAZIONE RISPONDE Al TERRITORI BANDI APERTI PER GLI ORGANISMI FORMATIVI E LE IMPRESE

PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (I.F.T.S.)

E Di quale intervento si tratta? @ Qual é I'importo del progetto?

L'avviso sostiene progetti IFTS nelle filiere Agribusiness, [l costo massimo previsto per ciascun percorso & di 119.980
Chimica-farmaceutica, Meccanica, Moda, ICT, con lintento euro.

dipromuoverel'acquisizione dicompetenzetecnico professionali —

superiori coerenti con i fabbisogni del mondo del lavoro Z Qual é la scadenza per la presentazione della

e spendibili allinterno di un sistema integrato di certificazione = domanda?

valido a livello nazionale ed europeo.

| corsi IFTS, hanno la durata di due semestri, per un totale di 800 La scadenza per la presentazione delle domande di candidatura
ore di cui 530 di aula, 30 di accompagnamento e 240 di stage. & prevista per il 20 luglio 2020.

—
fjall Chi puo fare domanda? . .
y,_! ‘| Per informazioni

| progetti devono essere presentati e realizzati da una www.regione.toscana.it/ifts
T . . . . www.glovanlsutl
associazione di scopo (ATS), composta obbligatoriamente da:
*un soggetto capofila che dovra essere un organismo
formativo in regola con la normativa sull'accreditamento;
* un istituto scolastico di istruzione secondaria superiore,
statale o paritario;
* un‘universita degli studi avente sede nel territorio regionale;
* una o piu imprese aventi un‘unita produttiva nel territorio
regionale.

A chi sono rivolti i percorsi IFTS?
|

Aipercorsipotranno accedere giovani e adulti/e, non occupati/e

0 occupati/e in possesso di uno dei seguenti requisiti:

+ diploma professionale di tecnico;

+ diploma di istruzione secondaria superiore;

« ammissione al quinto anno dei percorsi liceali;

+ accreditamento - per coloro che non sono in possesso del
diploma diistruzione secondaria superiore - delle competenze
acquisite in precedenti percorsi di istruzione, formazione e
lavoro successivi all'assolvimento dell'obbligo di istruzione.



LA FORMAZIONE RISPONDE Al TERRITORI BANDI APERTI PER GLI ORGANISMI FORMATIVI E LE IMPRESE

FORMAZIONE STRATEGICA PER “DIGITAL JOB” E “GREEN JOB"”

—
E Di quale intervento si tratta? Chi puo partecipare all'avviso?

=1 o
Si tratta della formazione di giovani diplomati Organismi formativi accreditati in partenariato con imprese,
* nell'lambito della digitalizzazione delle professioni, in ed eventualmente anche con istituti di istruzione superiore,
considerazione delle nuove capacita organizzative nella universita, fondazioni ITS e associazioni di categoria.
produzione di beni e servizi e dei nuovi modelli di business
(Digital job), @ Cosa deve prevedere ogni progetto?
* nellambito delle nuove frontiere produttive e dimercato legate @ it
allo sviluppo sostenibile, volte alla salvaguardia delllambiente, VAR Ogni progetto pud variare da un minimo di 50.400 euro a un
ai fini della transizione da un modello di economia lineare a un massimo di 60.200 euro e deve prevedere:
modello di economia circolare (Green job). « per I'area “Digital job” almeno 2 percorsi finalizzati al rilascio
di un certificato di competenze e almeno 2 percorsi finalizzati
3 . . L L * per I'area “Green job” almeno 2 percorsi finalizzati al
A maggiorenni inattivi e disoccupati in possesso rilascio di un certificato di competenze e almeno 2 percorsi di
+ di una qualificazione professionale di livello 3 EQF formazione obbligatoria.
* oppure di un diploma di scuola superiore di secondo grado Per ogni percorso devono essere previsti almeno 15 allievi.
+ oppure di almeno 3 anni di esperienza lavorativa documentata —
nell'attivita professionale di riferimento. Z Qual e la scadenza per la presentazione delle
— =l domande?

— Quali sono i certificati rilasciati?

Le domande di finanziamento devono essere presentate entro
Certificazioni in esito ai percorsi: il 31 luglio 2020.

* Digital job:
- certificato delle competenze di cui al Repertorio Regionale
delle Figure Professionali
- attestato di frequenza di “Formazione per tecnici 4.0”
* Greer.1 !Ob: o ) . Possono essere richieste informazioni scrivendo allindirizzo
- certificato delle competenze di cui al Repertorio Regionale formazionestrategica@regione.toscana.it
delle Figure Professionali
- aggiornamento o esito positivo dei percorsi di formazione
obbligatoria.

Per informazioni
www.regione.toscana.it/por-fse-2014-2020/bandi
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VOUCHER FORMATIVI JUST IN TIME
IN ATTUAZIONE DELL'INTESA PER LO SVILUPPO DELLA TOSCANA
SOTTOSCRITTA TRA REGIONE TOSCANA E PARTI SOCIALI IL 12 LUGLIO 2019

Di quale intervento si tratta?

Per le imprese interessate ad assumere personale formato
in modo specifico, la Regione Toscana finanzia voucher
formativi just in time: I'impresa puo segnalare a un Centro
per I'impiego la sua necessita di manodopera formata, con la
finalita di attivare un contratto di lavoro, e il Centro per I'impiego
effettuera una preselezione.

Chi puo fare domanda?

Sono destinatari del voucher i soggetti in possesso di tutti i

seguenti requisiti:

* che hanno compiuto i 18 anni di eta;

« disoccupati, inoccupati, inattivi con o senza strumenti a
sostegno del reddito ed iscritti presso un Centro per I'impiego
della Toscana (iscrizione non richiesta per gli inattivi);

* residenti in un Comune della Toscana, e in possesso
della cittadinanza italiana o di Paesi facenti parte
dellUnione europea; se cittadini non comunitari
devono essere anche in possesso di regolare permesso
disoggiorno che consente attivita lavorativa. In caso di domicilio
in un comune della Toscana, € necessario sottoscrivere
I'autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 attestante che il
domicilio deve essere antecedente di almeno 6 mesi dalla data
di iscrizione al corso di formazione.

A chi ci si deve rivolgere?

L'impresa si rivolge al Centro per lI'impiego manifestando
I'esigenza di reperire manodopera formata da assumere.

Il Centro per Iimpiego effettua l'incrocio domanda-offerta sulla
base dei requisiti richiesti dallimpresa ed individua i candidati
potenziali per la selezione, i quali sono sottoposti all'attenzione
dellimpresa interessata che li seleziona previo colloquio. Il
soggetto selezionato sottoscrive con il Centro per l'impiego
un Patto di servizio, fa domanda di voucher e, entro 15 giorni
dalla presentazione della domanda, si iscrive al corso che ha
scelto. La scelta del percorso formativo e dell’ente che eroga
la formazione & effettuata esclusivamente dall'Elenco per la
formazione just in time approvato mensilmente dalla Regione.
Il corso deve cominciare entro 20 giorni dalla data di iscrizione.

@ Qual é I'importo del voucher?

L'importo massimo del voucher & di 6.000 euro.

Qual é la scadenza per la presentazione della

domanda?

I voucher possono essere richiesti fino all'esaurimento delle
risorse. Per gli organismi formativi che vogliano essere inseriti
nell’elenco delle agenzie che erogano formazione just in time,
le scadenze sono mensili.

Per informazioni
www.regione.toscana.it/-/voucher-just-in-time-per-l-occupabilita-e-
relativo-elenco-enti-formativi
www.regione.toscana.it/-/formazione-just-in-time-domande-per-
accedere-all-elenco-degli-enti-formativi

10 11
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VOUCHER PER IMPRENDITORI E PROFESSIONISTI
IN ATTUAZIONE DELL'INTESA PER LO SVILUPPO DELLA TOSCANA

@ Qual é I'importo del voucher?

Di quale intervento si tratta?

L'intervento e volto a finanziare voucher formativi per
imprenditori e liberi professionisti, tesi a sviluppare, rafforzare
e aggiornare le competenze utili a:

* sviluppare una propensione agli investimenti in innovazione,
soprattutto nellambito digitale e dell'economia circolare;

+ affrontare percorsi di innovazione tecnologica, organizzativa,
gestionale, di processo/prodotto e dei modelli di business;

+ adottare nuovi modelli di organizzazione del lavoro e di gestione
delle risorse umane, quali strumenti in grado di accompagnare
e favorire i processi di innovazione e, al tempo stesso, la
partecipazione e il benessere dei lavoratori.

Chi puo richiedere i voucher?

Sono destinatari del voucher formativo:

a) gli imprenditori e i loro coadiuvanti, gli amministratori unici
di aziende, i componenti dei consigli di amministrazione con
compiti gestionali, i soci di cooperative, di aziende private, o
comunqgue a prevalente capitale privato, piccole/medie e grandi,
aventi sede legale o unita operativa nel territorio della Regione
Toscana;

b)i liberi professionisti in possesso di Partita Iva intestata
al richiedente il voucher oppure liberi professionisti senza
partita iva individuale che esercitano I'attivita in forma
associata o societaria, ed appartenenti ad una delle seguenti
tipologie: soggettiiscritti ad albi di ordini professionali e collegi
professionali; soggetti iscritti ad associazioni professionali
inserite nell'elenco di cui alla L. 4/2013 art. 2 comma 7 e/o
alla L. R. n. 73/2008; soggetti iscritti alla Gestione Separata
dellINPS come liberi professionisti senza cassa.

®
=

coa

L'importo massimo riconoscibile per ciascun voucher ¢ di:
a) 3.000 euro per gli imprenditori;
b) 2.000 per i liberi professionisti.

Il beneficiario deve anticipare il costo del

voucher?

Il beneficiario pud delegare alla riscossione del voucher
I'organismo formativo.

In tal caso la Regione, previa rendicontazione delle spese,
provvedera ad erogare il finanziamento direttamente
all'organismo.

Per quali corsi puo essere utilizzato il voucher?

[l voucher pu0 essere richiesto per la frequenza di

1.Corsi di formazione e aggiornamento professionale;

2. Master di | e Il livello in Italia e all’estero.

3. Corsi erogati, accreditati o autorizzati da ordini professionali,
collegi professionali o associazioni professionali o erogati da
Provider accreditati ECM - Educazione Continua in Medicina;
utima annualita delle Scuole di Specializzazione in possesso
del riconoscimento del MIUR (solo per i liberi professionisti).

Qual é la scadenza per la presentazione della

domanda?

L'avviso sara riaperto il 18 maggio 2020.

Per informazioni
www.regione.toscana.it/por-fse-2014-2020/bandi
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STAFFETTA GENERAZIONALE TRA LAVORATORI
IN ATTUAZIONE DELL'INTESA PER LO SVILUPPO DELLA TOSCANA

Di quale intervento si tratta?

Per favorire l'ingresso nel mondo del lavoro dei giovani,

Regione Toscana sostiene una staffetta generazionale tra

lavoratori, legata ai pensionamenti anticipati: il pacchetto

integrato di interventi comprende

a)rimborso integrale dei tirocini finalizzati all'assunzione: |a
Regione rimborsa in misura intera il contributo per i tirocini
non curriculari;

b)incentivi all'assunzione: |a Regione finanzia incentivi per
I'assunzione dei tirocinanti, alla fine del tirocinio, con contratto
a tempo indeterminato o di apprendistato;

c) formazione in apprendistato: |a Regione offre la formazione
esterna in apprendistato, per 'acquisizione delle competenze
di base e trasversali.

Quali sono i contributi regionali previsti?

a) 500 euro mensili per 6 mesi, quale rimborso del contributo
per il tirocinio;

b) 3.000 eurol'anno, per due anni, qualeincentivo per I'assunzione
del tirocinante.

Chi puo fare domanda?

Le imprese che:

+ abbiano processi di pensionamento anticipato in corso;

+ attivino tirocini finalizzati all'inserimento o al reinserimento al
lavoro, per una durata massima di 6 mesi;

* siimpegnino ad assumere il tirocinante alla fine del tirocinio.

A chi sono rivolti i tirocini?

Ai giovani da 18 a 29 anni, disoccupati.

Qual é la scadenza per la presentazione della

domanda?

L'awviso sara aperto a sportello, fino all'esaurimento delle risorse.

Per informazioni
https://giovanisi.it/bando/tirocini-non-curriculari-3/
tirocini_fc@regione.toscana.it
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CATALOGO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Le informazioni sui corsi di formazione a cui & possibile iscriversi in Toscana

sono a disposizione nel Catalogo dell'offerta formativa.

Il Catalogo include:

+ corsi di formazione gratuiti, finanziati dalla Regione Toscana attraverso i
propri bandi

* corsi a pagamento riconosciuti dalla Regione Toscana, per i quali & possibile
utilizzare un voucher formativo.

www.regione.toscana.it/-/catalogo-dell-offerta-formativa

TRIO IL SISTEMA DI WEB-LEARNING DELLA REGIONE TOSCANA

Con TRIO, primo progetto in Europa per la formazione a distanza, la Regione
Toscana mette a disposizione corsi di formazione online totalmente gratuiti:
www.progettotrio.it

]
tr ln || sistema di web-learning
della Regione Toscana

www.regione.toscana.it/formazione



